Fdreningen af Ungdomsskoleledere Kreds Nordjylland
Ordinaert medlemsmgde den 9/2-2018

Deltagere:

Tommy Duun Mogensen, Peter Vestergaard, Tina Tranekaer Pehrson, Christian Nonboe Mikkelsen,
Karin Skov Jerup, Jens Skov Jgrgensen, Christian Risom, Katrine @rvad Jensen, Jens Amtoft Christensen,
Mads Lund Thomsen

Dagsorden

Pkt. 1.Nyt fra bestyrelsen v, Tina T.P & Mads L.T.
- Mads deltager i Ignforhandlermgde den 26/2-2018
- Ellers henvises til referatet fra generalforsamlingen

Pkt. 2. Veertsungdomsskolen byder velkommen v. Peter Vestergaard:
Peter gav et oplaeg om Brgnderslev Ungdomsskole

Pkt. 3. Opfglgning fra sidste mgde:

Netveerkskursus 3-4/5 2018 Mads pa praktisk og indholds oplaeg v/Peter Vestergaard:
- Der er booket pa Slette Strand

- Der er planer om at booke Sofie Munster til at tale om opdragelse

Kursus for nye Ungdomsskolebestyrelser v. Jens S.:

- Rebild, Brgnderslev og Mariagerfjord har i feellesskab afholdt kursus for de nye
ungdomsskolebestyrelser. Ungdomsskoleforeningen afholdte kursus med fokus pa fplgende: Hvad
skal og kan en ungdomsskole og dens ungdomsskolebestyrelse. En god oplevelse med godt
indhold som kan anbefales.

Program for dagen er vedhaeftet som bilag.

Studietur LU Nord v. Rasmus & Lars:
Udsat til naeste mgde.

Pkt. 4. Kort status og nyt fra den enkelte Ungdomsskole (3 min.):
De fremmegdte ungdomsskoler gav en kort status.



Pkt. 5. Drgftelser i mindre netvaerk

Videndeling og sparring omkring temaer og udfordringer, der optager hjemme i egen
ungdomsskole.

Pkt. 6 Eventuelt.
Mariagerfjord arbejder med ungeambassadgrer — materialet vedr. dette medsendes som bilag.



Mariagerfjord Ungdomsskole Telefon: 9711 4346
Christiansgade 10, 9500 Hobro Mail: ungdomsskolen@mariagerfjord.dk

Fritidsjob som Ungeambassadgr

Vi spger skolelever fra Mariagerfjord Kommune, som har lyst til at formidle Ungdomsskolens tilbud til andre
elever pa skolen. Arbejdsopgaverne er primaert at uddele brochurer i 7., 8., 9. og 10. klasse og svare pa
spergsmal om ungdomsskolens tilbud. Desuden formidler vi rigtig mange aktiviteter i Ungdomsskolen p& de
sociale medier, og derfor forventer vi at du er en erfaren bruger af sociale medier, som kan hjeelpe med at
dele nyheder fra Ungdomsskolen pa f.eks. Facebook, Instagram og andre sociale medier. Du kommer til at
arbejde i netvaerk med de andre ungeambassadgrer pd din egen og kommunens gvrige skoler. Arbejdstiden
vil veere en time ugentligt og ligge i dine frikvarterer. Vi forventer du er:

° Mindst 14 ar

© Elevi7., eller 8. klasse pa en af kommunens skoler

o Impdekommende og god til at snakke med andre jeevnaldrende
o Er ansvarsbevidst og har gdpdmod

Sa er det dig, vi star og mangler. Vi ansatter to ambassadgrer pa hver af disse skoler: Arden, Hadsund,
Assens, Mariager, Havbakkeskolen, Sgndre skole og Rosendalskolen. | arbejder altid i hold pa to. Du bliver
Ignnet efter gaeldende overenskomst for din aldersgruppe (forventeligt mellem 50,76 kr. og 70,39 kr. i
timen). Et godt kendskab til Ungdomsskolen er en fordel. Se eventuelt mere p3
mariagerfjordungdomsskole.dk

Sidste frist for ansggning er fredag d. 15. december 2017. Anszttelsessamtaler forventes afholdt i uge 51.

Send din ansggning til Ungdomsskolekoordinator Mads Bersang Jensen pd madbj@mariagerfjord.dk, hvis
du er interesseret. Skriv gerne lidt om dig selv, hvor du gér i skole og hvorfor, du mener, du ville vaere en
god Ungeambassadgr.

Kontakt Mads pd 97 11 43 42, eller p& madbj@mariagerfjord.dk, hvis du har spgrgsmal til jobbet.

www.ungmariagerfjord.dk ﬁv,



Bestyrelseskursus - Mariagerfjord, Rebild og Brgnderslev Ungdomsskole
Rold Storkro, 24. januar 2018

Program med KOMMENTARER.......

17.30

17.40

18.00

18.30

19.00
20.00

20.45

21.30

Velkomst v. Lars Otte Koefod, Jens Skov Jorgensen og Peter Vejlg Vestergaard - meget kort!
Herunder praesentation af ledelsesteam og bestyrelsen i plenum.

Introduktion til lovgivningen v. Ungdomsskoleforeningen - Bestyre/serne far et billede af de 3 skal-
opgaver, som vi er underiagt. Hvordan ser en traditione! ungdomsskole ud, hvis den findes?

Aktuelle muligheder og opgaver v. ungdomsskoleforeningen - Best practice-eksempler pd, hverdan
Danmarks ungdomsskoler ser ud anno 2018, Altsé hvilke muligheder der rummes i lovgivningen:
Laringslokomotiv, 10.kl. Aben Skole/valgfag, Partnerskaber og samskabelse, Forebyggende arbejde,
Demokratiindsatser, Ungeréd, Internationalt arbejde, Ungegrupper /ung-til-ung. Forme/ og uformel
leering. Kunst og Kultur, Klubvirksomhed ......

Lovgivningen fortsat og bestyrelsens opgaver v. Ungdomsskoleforeningen
Herunder droftelse af ungdomsskolens fokus lokalt. Hvad er vi optaget af lokalt og hvordan servores
ungdomsskole ud?

Spisning

Bestyrelsens rollerv. Ungdomsskoleforeningen
Herunder draftelse af bestyrelsesmedlemmerne forventninger og kompetencer, evt. dilemmaspgrgsmal

Herer det vigtigt at 13 en forventningsafstemning - enten i plenum eller i de respektive bestyrelser,
Hvilke forventninger er der tif en formand, en sekretzer et ungemediem etc. Hvad er U-lederens
rolle/opgaver og hvad er bestyrelsens? Hvor er snitfladerne?

Konstituerende bestyrelsesmader indledes med rammeszetning af valg ud fra vores forskellige szt
styrringsvedtager - hvordan valges en formand og en nasiformand?

Tak for i aften og hjemtur.



