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Arsmgde den 8. september 2020 p3 Fjeldsted Skov Hotel, Ejby

Indledende bemaerkninger

Landsforeningen af Ungdomsskoleledere har det stadigveek godt. LU formar at bibeholde en stor
organisationsgrad af USK-lederne i Danmark, mere end 90 %. Det er en flot organisationsgrad, som viser et
sammenhold mellem os ungdomsskoleledere. Denne hgje organisationsgrad kan i seerdeleshed tilskrives
det store arbejde som foregar i vores kredse — det giver mening at deltage i kredsarbejdet, det er der vores
fagforeningsliv leves og maerkes.

Og ikke en beretning uden at naevne Corona. Landsforeningen af Ungdomsskoleledere var i ar ngdsaget til
at udskyde vores planlagte Arsmgde — og Arskursus fra den 22. — 24. april - til et endags arsmgde den 8.
september. Bestyrelsen valgte at eendre formen pa arsmgdet fra b.la. 3 dage til kun en enkelt dag, grundet
den store usikkerhed omkring Corona og genabningen af Danmark. Det er anden gang i foreningens
historie, at vi har vaeret ngdsaget til at udskyde mgdet. Denne @&ndring gav os store udfordringer i forhold
til vores indgaede aftaler med hotel og foredragsholderne. Vi “havde is i maven” overfor hotellet i forhold
til, at vi ikke aflyste vores booking der, mens vi afventede regeringens udspil. Det afstedkom samlet set, at
vi kom rimeligt skonomisk smertefrit i gennem flytningen af datoer og sted, da regeringen udstedte et
forsamlingsforbud, som umuliggjorde at gennemfgre det planlagte mgde og kursusforlgb.

Medlemmerne oplever “value for money”, de far stgtte i mange juridiske og lpnmaessige udfordringer af
vores kredsformaend/Ignforhandlere og sekretariatschef Bo Dyregaard. Det er tydeligt, at kommunerne
strammer op om Ignnen og vores ansattelsesforhold. Mange ungdomsskoleledere far flere og flere
opgaver, som ofte udlgser mere i funktions- og kvalifikationslgn til os medlemmer.

Heldigvis lykkes det i hgj grad vores dygtige kredsformand/lgnforhandlere at sikre de fleste af os en rimelig
overenskomstmaessig lgn, nar de forhandler for os, men der er ogsa kommuner, som udfordrer os kraftigt.
Dette bade i forhold til gaeldende lovgivning pa ungdomsskoleomradet og i forhold til vores overenskomst.
Dem forfglger vi til stadighed. Flere kommuner benytter sig af “udfordringsretten” og hver gang, der har
veeret uenighed i fortolkningerne, far vi — efter henvendelse til KL og/eller ministerierne — medhold.

Antallet af sager for LU er ikke blevet mindre, kredsformaendene har brugt sekretariatets kompetence ved
mange sager.

Foreningen har til opgave at yde god service over for medlemmerne. Udover det, der er af beskrivelser i
nzaervaerende arsberetning, kan man med fordel laese mere om “formal og ggremal” i foreningens
vedtaegter, som findes pa LU’s hjemmeside.

Vores sekretariatsmedarbejder — Pernille Bruhn — har dygtigt og samvittighedsfuldt ydet en stor indsats for,
at alle vore medlemmer fgler sig godt og ordentligt behandlet.



Sekretariatschef Bo Dyregaard har veaeret rundt til forhandlinger i en reekke af landets kommuner for at
tjene medlemmernes interesser.

Det er ogsa afggrende for vores forening, at man ud over sit medlemskab har mindst lige sa meget fglelse
af ejerskab for sin egen forening. At man ikke kun er medlem af noget — men at man er med i noget, som
man er medejer af.

Derfor endnu en gang en stor tak til sekretariatet for en fantastisk indsats.



Handlingsplanen

Michel Larsen faciliterede endnu en gang med stor ekspertise en meget givtig cafedebat pa Arsmgde 2019.
Nu er det jo blevet en ny tradition pa vores arsmgde, da det er en form, som giver alle fremmgdte taletid
og giver bestyrelsen gode input til handlingsplanen m.m.

LU’s handlingsplan skal hvert ar vedtages pa foreningens arsmgde og er gaeldende til naeste arsmgde.
Handlingsplanen baserer sig pa foreningens vedtaegter, og bestyrelsens opgaver tager saledes
udgangspunkt i handlingsplanen. Bestyrelsens forslag til handlingsplan i standardiseret udgave fremlaegges
til diskussion pa arsmegdet. Og diskussion skal der vaere, sd man som medlem og arsmgdedeltager oplever,
at demokratiet er naervaerende, og at man har indflydelse via retten til at tale - og blive hgrt.

Bestyrelsens handlingsplan for foreningsaret 2019-2020.

1) Ungdomsskoleledelse i ny kontekst
2) Nye opgaver til ungdomsskolen
3) Demokratisk dannelse

Og hvad er der sa sket med ovenstaende indsatser?

Ad 1. Her har LU i teet samarbejde med COK gennemfgrt kompetenceforlgbet ”Strategi og
ungdomsskoleledelse i bevaegelse” med 119 deltagere. Forlgbet var opdelt i tre moduler og fik en flot
evaluering af forlgbets deltagere.

Ad 2. LU er opmaerksom pa, at mange og flerartede opgaver tilfgres ungdomsskoler landet over. | den
forbindelse har LU fokus pa, at flere opgaver ngdvendigvis ogsa udlgser en gget normering og mere
ledelsestid.

Ad 3. Ungdomsskolens formalsparagraf understgtter “Demokratisk dannelse”. Med denne formalsparagraf
i handen er vi en central spiller i sikringen af vores demokratiske samfund, at vi vaerner om og kaamper for
vores demokratiske vaerdier og rettigheder som frihed, lighed, ytrings- og forsamlingsfrihed, pligter og
ansvar i fellesskabet er vaesentligt i vores arbejde med Danmarks ungdom. | forbindelse med Arsmgdet
2020 som skulle have veeret afviklet i april maned, var temaet for kursusdagene demokratisk dannelse.

Henset til nedlukningen af Danmark pa grund af Corona vil bestyrelsen anbefale Arsmgdet, at vi i perioden
indtil naeste (forhabentligt) ordinzere Arsmgde i 2021 arbejder videre med ovenstdende indsatser fra
handleplan 2019.

Til arsmgdet 2021 pateenker vi at fremlaegge fglgende emner til handleplanen:

1. Unges medborgerskab
2. Bearedygtighed
3. Padagogikkens arti

Ovenstaende er kun forslag og de kan overhales af virkelighedens verden, sa tag dem kun som et udkast,
med forbehold for aendringer.



Kredsbestyrelserne

Kredsbestyrelserne er LU’s garant for, at der lokalt arbejdes med udvikling af vores forening. Samtidig
udger kredsbestyrelserne sammen med LU’s bestyrelse den samlede politiske ledelse i foreningen mellem
arsmgderne. | de enkelte kredse har der veeret etableret en lang raekke kurser og konferencer for
medlemmerne. Da der i stort set samtlige kommuner i Danmark er netop én ungdomsskole, siger det sig
selv, at netvaerksdannelse og sparring kun kan etableres pa tveers af kommunegraenser.

Kredsbestyrelserne tager stor del i disse aktiviteter med at skabe fora for netvaerksdannelse i form af
mgder, kurser konferencer og studieture.

Der har veeret afholdt en fornem vifte af kursus- og konferencetilbud i dette regi. Det er sundt for
demokratiet i vores forening, at kredsene pa denne made plejer det faglige og padagogiske sammenhold.

Kredsbestyrelsernes gvrige arbejde kaster ligeledes en masse erfaringsudveksling af sig, som er helt
afg@rende for, at ungdomsskolerne i den praktiske dagligdag kan bevare og udvikle gejsten og
entreprengranden.

LU’s bestyrelse vil gerne takke alle kredsbestyrelser for indsatsen i det forlgbne ar.

Kredsformand og Ignforhandlere

En stor tak til vore kredsformaend og Ignforhandlere. De har en helt central rolle i vores forening. Det er en
stor opgave og vi ma opfordre alle vore medlemmer til, at man selv tager aktivt del i arbejdet med at
beskrive egen arbejdssituation grundigt som udgangspunkt for en |lgnaftale.

Gennem en raekke "lgnforhandlerdage” pa sekretariatet er vore kredsformand/Ignforhandlere saledes
klaedt pa til opgaven. En opgave, der kun vanskeligt lader sig beskrive, idet vores modpart i forhandlingerne
— kommunerne — er yderst uens i stgrrelser.

Vore Ignforhandlere har stor nytte af at sparre med hinanden for selv at blive sa dygtige forhandlere som
muligt. Lad os alle hjalpe dem sa godt vi kan med at beskrive vore egne stillingers indhold solidt og reelt, sa
forhandlingssituationerne far hgjeste grad af professionalisme og troveerdighed fra vores forenings side.

Endnu engang tak til kredsformeaend og Ignforhandlerne for jeres indsats.

Foreningens pensionister

Foreningens pensionister har ogsa i dette foreningsar veeret meget aktive i forhold til diverse
arrangementer. Tak til pensionistudvalgets formand og dets medlemmer fra samtlige kredse for jeres store
engagement. Du kan sidst i beretningen laese pensionisternes skrevne beretning.



Samarbejdspartnere

Bestyrelsen har en raekke samarbejdspartnere, som ogsa har til formal at hgjne kvaliteten i indsatsen pa
bgrne- og ungeomradet. Hvad enten man er partnerorganisationer eller deciderede samarbejdspartnere, sa
er alle efterhanden blevet klar over, at det er “den faelles kraft”, der muligggr den helhedsteenkende
indsats. Ingen kommer ret langt ved egen kraft og alle er saledes bedst tjent med at veere "en maske i det
store net”.

Undervisningsministeriet

Indstillingen i ministeriet til ungdomsskolen er praeget af stor interesse og samarbejdsvilje. Vi meneri LU at
kunne maerke stigende interesse for ungdomsskolens muligheder savel i uddannelsesbilledet som pa
fritidsomradet. Denne interesse giver naturligvis ogsa en gget forpligtelse for LU til at ggre opmaerksom pa
at udnytte ungdomsskolelovens muligheder. Ministeren og hendes ministerium har udtrykt stor
anerkendelse af vores faglighed og kvalitet af den kommunale ungdomsskole.

KL - Kommunernes Landsforening

KL's forskellige repraesentanter viser stor interesse for ungdomsskolen og vi mgder forstaelse for de
muligheder og udviklingspotentialer i savel vores praksis som lovgivning. Rundt om i landet far
ungdomsskoler besgg af KL's folk i forbindelse med opfglgninger pa projekter mv. Dette giver muligheder
for at fa sat virkelighed pa de mange ord, der hele tiden praeger debatten om uddannelse og unge.

KL er vores allesammens forening i og med, at Ungdomsskolen er en del af en kommune og dermed en del
af en kommunes politikker.

KL er fremover igen deltager i mgderne i Kontaktudvalget. Det gleeder os meget at KL igen har prioriteret at
afszette tid til denne opgave.

Beslutninger og opfordringer, der produceres i KL-regi, er der saledes en forventning til, at kommunerne
gor sig anstrengelser med at fgre ud i den praktiske kommunale hverdag.

Vores sekretariat har jeevnlig kontakt med KL’s forhandlingsafdeling, det kan vaere en fortolkning af vores
overenskomst, det kan vaere et spgrgsmal om fortolkning af vores lovgivning og maske ogsa uformelle
drgftelser om en forhandling i en given kommune.

LU oplever, at KL pa politisk niveau gerne vil mgdes med os og at de giver udtryk for ungdomsskolernes
rolle i kommunerne, hvor de ser os som et vaesentligt omrade.

BKF - Bgrne- og Kulturchefforeningen

BKF skal ikke vaere i tvivl om, at der fra vores side er absolut parathed i forhold til dialog og I@sning af
opgaver. BKF's medlemskreds er helt centralt placerede beslutningstagere i det kommunale
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ledelseshierarki. De udggr netop den part, der har bedst mulighed for at se og beslutte, hvordan den
kommunale ungdomsskole med sin brede vifte af muligheder kan taenkes ind i den samlede indsats pa
b@rne- og ungeomradet.

Der er stor forskel pa, hvor meget der ggres brug af ungdomsskolen i kommunerne.

LU bidrager gerne med oplysnings- og udviklingsarbejde, og vi skal derfor opfordre BKF’s bestyrelse til ogsa
at gore egne medlemmer opmaerksomme pa den kommunale ungdomsskole i en fremadrettet
helhedstaenkt indsats over for den yderst forskelligt sa mmensatte gruppe, som bgrnene og de unge udggr i
kommunerne.

Uddannelsesforbundet

Opgaven med at udvikle pa ungdomsskoleomradet vil vaere yderligere styrket i et godt samarbejde med
Uddannelsesforbundet. Uddannelsesforbundet er en faglig organisation for flere af vores personalegrupper
i ungdomsskolen. Det vil veere gavnligt for ungdomsskolerne, at ledelse og tillidsmaend sammen far
mulighed for at diskutere udvikling og efterfglgende omsaette teori til praksis.

Efter LU’s opfattelse er det en styrke, at vore to foreninger har hver sit udgangspunkt og hver sin rolle, der
begge er afklarede.

Kontaktudvalget

Ungdomsskolens kontaktudvalg bestar af repraesentanter fra: KL, Undervisningsministeriet,
Ungdomsringen, Ungdomsskoleforeningen, Uddannelsesforbundet, BUPL og LU.

Udvalgets opgave har ogsa i det forlgbne ar fortrinsvis vaeret at “bringe ting til torvs”, som bliver diskuteret
parterne imellem sdledes, at alle efterfglgende havde et klarere billede af retning og indhold i en given
problematik.

Kontaktudvalget har klart et potentiale, nar det drejer sig om at fa bragt autentiske billeder af hinandens
virkeligheder, det er forudsaetningen for at forsta hinanden og dermed danne grundlag for funderet
samarbejde. Kontaktudvalgets medlemmer fra ministeriet deltager kun i udvalgte mgder/emner, mens de
gvrige medlemmer er faste deltagere som mgdes fast.

Alt i alt et godt forum for vores skoleform, hvor vi har en hgj kvalitet i diskussioner og meningsudvekslinger.

LU vil gerne takke Kontaktudvalgets repraesentanter for det gode samarbejde i det forlgbne ar.

Ungdomsskoleforeningen

Ungdomsskoleforeningen er ungdomsskolernes formidlings- og udviklingscenter. De bidrager til sikringen af
vores skoleform og deltager aktivt uddannelsespolitisk og i samfundsdebatten omkring unge, fritidsliv og
leering.



Ungdomsskoleforeningen bidrager med grundig information, som giver ungdomsskolerne mulighed for at
agere med stgrre sikkerhed i forhold til deres egen udvikling.

LU har stor interesse i at have en staerk Ungdomsskoleforening, der i teet dialog med medlemsskolerne
udvikler kurser m.v., som styrker og aktualiserer undervisningen i relation til de krav om form og indhold,
der er til en given opgave.

Men vi ma ikke glemme, at Ungdomsskoleforeningen kun er sa staerk, som medlemsskolerne ggr den.
Styrken i udvikling ligger ogsa i kendskab til den konkrete virkelighed. Derfor skal ungdomsskolerne se sig
som en del af den ressource, der skal til for, at man kan fa noget tilbage. Det betyder ogs3, at
ungdomsskolerne i videst muligt omfang skal ggre sig til en del af forskellige netvaerk for hele tiden at vaere
fremme i skoene.

Bladet “Ungdomsskolen” giver ligeledes en fin mulighed for at veere opdateret i relation til spaendende
projekter samt undervisningsverdenens mange begreber og implementeringen af dem. Informationer som
den enkelte ungdomsskole kan have gavn af. LU takker for den spalteplads vi har faet i bladet.

LU har haft flere drgftelser pa formandsniveau. Disse formandssnakke med Ungdomsskoleforeningens
formand har styrket samarbejdet mellem os.

LU vil ogsa gerne udtrykke sin glaede over den store indsats som Ungdomsskoleforeningen udfgrte i forhold
til at fa ungdomsskolens undervisning og dens klubber med i en genabningsfase efter Coronaudbruddet,
som nok betgd, at vi fik lov til at genabne den 18.maj. Det skal | have stor tak for.

www.ungdomsskoleforeningen.dk

Ungdomsringen

Ungdomsringen tager spgrgsmal om bgrn og unges vilkar op til offentlig debat. Ungdomsringen arbejder
kontinuerligt pa at sikre kvalitet og helhedstaenkning i forhold til opgavelgsningen pa bgrne- og
ungeomradet. Ungdomsringen sikrer respekt for professionelle og frivillige, der arbejder for og med bgrn
og unge, i anerkendelse af bgrn og unges faellesskaber og muligheder for udvikling.

LU mener, at Ungdomsringen qua sin frie status skal gve professionel vidensbaseret kritik af hele bgrne- og
ungeomradet pa landsplan, i de enkelte kommuner og de enkelte ungdomsskoler.

Ungdomsringen er den part pa ungdomsscenen, der har ressourcerne til at gennemfgre analysearbejde af
hele ungeomradet. Kulturelt, fagligt og socialt. Og det vil ogsa veere afggrende for god
ungdomsskolevirksomhed, at ungdomsskolerne er opdateret med hensyn til denne viden.

Ungdomsringen er aktiv pa mange omrader bl.a. med en lang raekke kurser og som samfundsdebattgr i
medierne med emner, som ogsa er interessante for ungdomsskolerne.

Ungdomsringen benyttede sig ogsa af sine politiske kontakter og sikrede derved at vores ungdomsklubber
blev medtankt i genabningen af Danmark efter Coronaudbruddet.

www.ungdomsringen.dk
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COK - Center for Offentlig Kompetenceudvikling

COK er kommunernes egen forening og har mere end 50 ars erfaring som kursus-, uddannelse- og
leeringspartnerne for politikere, ledere og medarbejdere i den kommunale sektor.

COK og LU har indgaet en samarbejdsaftale og er enige om at samarbejde taet om kompetenceudvikling af
ledere i ungdomsskolerne. LU og COK vil have en Igbende dialog om mulige og potentielle
samarbejdsmuligheder.

Vores kompetenceudviklingsforlgb ”Strategi og ungdomsskoleledelse i bevaegelse” med naesten 119
deltagere var et meget tilfredsstillende forlgb pa tre moduler, som virkelig satte ungdomsskoleledelse pa
dagsordenen. Der deltog udover LU-medlemmer ogsa kommende lederaspiranter, samt et mindre antal
ledere fra andre faglige omrader f.eks. BUPL. Fzelles for alle var ungdomsskolen.

LU har sade i COK Advisory Board.

Livet i Landsforeningen af Ungdomsskoleledere

Formanden bruger til stadighed megen tid pa at netvaerke med KL, Undervisningsministeriet, Bgrne- og
kulturcheferne, Ungdomsskoleforeningen, Uddannelsesforbundet, Ungdomsringen, BUPL,
Uddannelseslederne af 2018, Skolelederforeningen m.fl.

LU far rigtig mange lovforslag m.m. til hgring. Her veelger bestyrelsen efter samrad med sekretariatschefen
og pa baggrund af hans juridiske vurdering, hvilke vi sender hgringssvar pa.

Vores Forretningsgrundlag og Styringssaet har vaeret bestyrelsens afsat for arbejdet med at forny og skabe
et endnu bedre LU i de kommende foreningsar. Bestyrelsen arbejder til stadighed pa at huske at leve op til
vores veerdier, vi skal vaere resultatorienterede, professionelle og trovaerdige.

Endvidere har vi fokus pa vore vaesentligste kernepunkter: Den almene Undervisning,
Heltidsundervisningen, 10.kl og ungdomsskoleklubberne.

LU s@ger hele tiden at fa etableret den ngdvendige ledelse af disse omrader og selvfglgelig fa opkvalificeret
vore medlemmer til disse opgaver.

Dette sker gennem udbudte kursusforlgb og konferencer samt nedsaettelse af netvaerksgrupper.

Nye spaendende opgaver og udfordringer til ungdomsskolerne og dens ledere har vi konstant fokus p3,
bade i forhold til ledelsesnormeringen og opgavens art. Her er vores kredsformand dygtige til at "keempe”
for medlemmernes Ignvilkar. Vi forsgger stadigvaek at fa forhandlet en endnu bedre overenskomst med KL
pa funktions- og kvalifikationslgnsomradet.

Ungdomsskoleplanen (jf. Lov om Ungdomsskole § 4) har medlemmerne efterlyst megen stgtte til. LU har
afholdt et "miniseminar” i de fleste af vores kredse. LU har oplevelsen, at ungdomsskoleplanen stadigveek
er et vaesentligt dokument i de enkelte kommuner. LU har haft sager i forhold til ledelsesnormeringen, hvor
ungdomsskoleplanen er blevet en del af en forhandling med enkelte medlemmer i deres sag med
kommunen.
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Kompetenceforigbet.

Strategi og Ungdomsskoleledelse i bevaegelse var et kompetenceudviklingsforlgb for landets
ungdomsskoler og dens ledere samt gvrige ngglepersoner. Dette forlgb var et af arets store satsninger —
hvis ikke den st@rste i flere ar. Med 119 deltagere ma vi fremfgre, at malet blev naet. Vores kolleger
gnskede kompetenceforlgbet. Flere har udover at deltage i forlgbet ogsa vaeret til eksamen i fagene, som
en del af deres DOL.

Da deltagerantallet var sa hgjt, blev det muligt for LU og COK at hyre mange af landets dygtigste
undervisere pa de forskellige omrader. Ligeledes blev forlgbene afviklet til meget fornuftig deltagerpris.

Efter at have afsluttet de tre moduler, har vi bedt deltagerne om at evaluere forlgbet. Ud af de modtagne
evalueringer mener LU, at vi har opfyldt de gnskede forlgb for vores medlemmer. Disse evalueringer har
veeret drgftet pa et mgde mellem COK og LU og LU’s bestyrelse vil bl.a. bruge de indsamlede erfaringer i
vores videre arbejde.

Alt i alt var forlgbet en rigtig flot “reklameplads” for LU og var et svar pa, at medlemmernes gnske blev
opfyldt.

Friluftsradet

| Friluftsradet har vi faet vores “egen” repraesentant, da vi sammen med andre gode samarbejdspartnere
indstillede Flemming Torp til deres bestyrelse. Vi taenker, at ungdomsskolerne har faet en god
repraesentant i Flemming og vi ser frem til vores fortsatte samarbejde. Friluftsradet har stor interesse for
ungdomsskoleomradet og har mange projekter i vores regi — rundt omkring i hele landet. Vi arbejder hele
tiden for at sikre ungdomsskoleomradet indflydelse og konkrete projekter.

Tak til Flemming Torp

Radet for Bgrns Leering

Formanden blev udpeget til Radet for Bgrns Lzering, i dette fora sidder alle som har en mening om bgrn og
unge. LU havde held til - sammen med andre gode partnere — at fa ungdomsskolen med ind i Radets
arbejde. En vigtig opgave for Radet er at radgive Bgrne- og Socialministeren og Undervisningsministeren.
Radets arbejde har veeret pavirket af Coronaen og har saledes ligget lidt i dvale.

10.klasse

10.klasses omradet har fyldt meget i vores bestyrelsesarbejde. LU vil til stadighed arbejde for, at 10.
klasserne blive placeret i det kommunale regi og gerne i ungdomsskolen. LU deltager fremover i mgderne i
det Alternative Ekspertudvalg for 10.kl. | dette udvalg sidder alle interessenter pa 10.kl. omradet. Da
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ungdomsskolerne har taet pa en tredjedel af landets 10. kl., er det vigtigt, at vi fastholder vores
engagement. Vi arbejder taet sammen med Ungdomsskoleforeningen i dette arbejde.

Ledelseskommissionen

Der er pa LU’s hjemmeside et holdningspapir med LU’s holdninger til givne anbefalinger i kommissionens
rapport. Dette holdningspapir er udarbejdet i samarbejde med vores kredse.

Firklgvermgder

LU har sammen med Ungdomsringen, Ungdomsskoleforeningen og BUPL afholdt flere mgder pa
formands/forretningsudvalgsniveau. Disse mgder har fokus pa at styrke landets ungdomsklubber.

Pensionistudvalget
Pensionistudvalget bestar af en pensionist udpeget af hver LU-kreds, samt LU formanden.

Udvalget vaelger selv sin formand, som ogsa er ansvarlig for udvalgets gkonomi. Ud af pensionisternes
indbetalte kontingentmidler, afsaetter LU’s bestyrelse en gkonomisk ramme for udvalgets arrangementer,
administration og mgdevirksomhed.

Udvalget kan indberette til bestyrelsen om pensionsforhold, som medlemmerne anser for urimelige eller
problematiske. Det drejer sig om forhold, som registreres af dem, der selv "har skoene pa”. Udvalget tager
ikke selvstaendige rets- og tjenstlige initiativer.

Med henblik pa socialt samvaer og gode oplevelser arrangerer udvalget et passende antal arlige treef med
indhold. | 2019 gennemfgrtes en 3-dags tur til Silkeborg, hvor der var 25 deltagere. Golfturneringen i 2019
blev afviklet i Kolding.

| 2020 laves der en 3-dags tur til Kgge. Ligeledes laves der enkeltstaende arrangementer rundt i de enkelte
kredse.

Der er planlagt en golfturnering i Kolding i 2020.
I juni maned 2018 blev der afviklet en oplevelsestur til Armenien.

I marts 2019 var der planlagt en tur til Argentina og Brasilien, men turen matte aflyses, da der ikke var nok
tilmeldte.

P.t er der ca. 90 pensionister, som hver betaler 402 kr. i kontingent om aret til LU.

Pensionistudvalg har afholdt 2 mgder i 2019.
13



Felgende er udpeget til udvalget:

Kreds Nordjylland Jens Peter Ellefsen - formand
Kreds Midt— Vestsjzelland Mogens Helt

Kreds Sydjylland Peder Verner Hansen

Kreds Sydsjeelland og Bornholm Aksel Holst Sgrensen

Kreds Fyn Niels Erik Bggelund

Kreds Midt— og Vestjylland Arne Sgrensen

Kreds @stjylland Jorgen Naut

Kreds Hovedstaden Troels Svendsen

LU’s bestyrelse Per Nielsen

Stor tak til vores pensionister for deres store indsats med at holde sammen pa vores pensionerede
kollegaers faellesskab.

Afslutning

Tak til alle jer LU’ere for jeres medvirken til, at ungdomsskolerne rundt om i landet star som garanten for
dynamik, forandringsparathed og velvilje over for vore kommunale samarbejdspartnere, som kan regne
med ungdomsskolen og dens medarbejdere.

Det har vaeret imponerende, hvorledes mange af landets ungdomsskoler har vaeret ekstremt
omstillingsparate da Coronaen ramte Danmark. Det var imponerende, hvorledes | formaede at skabe tiltag,
hvor | f.eks. sikrede social kontakt til udsatte unge, virtuelle klubtiloud m.m.

Med ungdomsskolernes mangeartede virksomhed og geografiske spredning er der brug for ledelse pa
mange parametre. Ingen anden kommunal institution er sa spredt med hensyn til geografi, tiloud og
ungegrupperinger, som ungdomsskolen.

LU arbejder til stadighed pa at forberede bl.a. vore afdelingslederes lgn- og anszettelsesforhold - det er
vigtigt at vi til stadighed kan fastholde og udvikle vores yngste ledere, da de ogsa er vaesentlige i
udviklingen af ungdomsskolernes indhold og virke lokalt.
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Samarbejdet med de lokale ungdomsskolebestyrelser og vigtigheden af deres arbejde bgr | have fokus pa.
Ved det kommende kommunalvalg til november skal der vaelges nye byradsmedlemmer og dermed nye
politikere til vores ungdomsskolebestyrelser, sa det er vigtigt at vi alle til stadighed gg@r det attraktivt at fa
en politisk plads. LU prioriterer uddannelse og inddragelse af bestyrelserne lokalt som vigtig i fastholdelsen
af udviklingen af ungdomsskolen

Det kraever ledelse. Ledelse der kan rabe op, formulere Igsninger og endelig omforme det hele til
handlinger. Vi har en god rammelov, som netop skal veere med til at skabe rammerne for kommunens
unge.

Og endnu engang beviste | en af ungdomsskolelederens styrker, nemlig da mange af jer fik opgaven med at
skabe sommerferieaktiviteter for bgrn og unge i kommuner i fortsaettelse af regeringens
sommerferiepakke. Det var virkeligt godt gaet af jer at fa stablet alle de forskellige aktiviteter pa benene pa
relativ kort tid. Ogsa her markerede | og jeres ungdomsskole sig pa bedste vis. Vi er en vaesentlig del af den
kommunale opgavelgsning for kommunernes unge mennesker.

Uden gode ledere er der ingen gode ungdomsskoler.
Tak for jeres store indsats pa jeres ungdomsskoler og i jeres kredse — den er uvurderlig.

LU’s bestyrelse gnsker alle et godt arsmgde 2020.

Bestyrelsen

September 2020
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