Gor en god skole bedre
- med ungdomssRolen
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Farste refleksion

i ind i shalereforn 7014 pen
made, 53 i bipaszer o5 de bkake forhold, samticip med, vilefher den ovemndnade
opgave med, at alle bern shal lzre mere. att imens i stadig har en ident et som
ungdonsshole for ale unge?
Ay Viplg en elektronisk reforant fra hver

p q g 2 | gruppe 1, der Bager referat!







Gor en god skole bedre
- med ungdomssRolen

Dt ek
bbreinig g sisugread

Hucatsn b bt
e o g T

orvmpreatun v nonierd wdn
e g ol e AT

Farste refleksion

i ind i shalereforn 7014 pen
made, 53 i bipaszer o5 de bkake forhold, samticip med, vilefher den ovemndnade
opgave med, at alle bern shal lzre mere. att imens i stadig har en ident et som
ungdonsshole for ale unge?
Ay Viplg en elektronisk reforant fra hver

p q g 2 | gruppe 1, der Bager referat!




Farste refleksion

Hvordan lafter vi som ledere vores ungdomssRoler ind i skolereform 2014 pa en
made, sa vi tilpasser os de lokale forhold, samtidig med, vi lafter den overordnede
opgave med, at alle barn skal laere mere, alt imens vi stadig har en identitet som
ungdomssRole for alle unge?

Velg en elektronisk referent fra hver
gruppe - een, der tager referat!




Disposition
- Bestyrelse og MED-systemer - beslutninger og storytelling
« Ledelse og forvaltning - planlagning og strategisk ledelse
« Organisation og omverden - implementering og management
» Medarbejder og team - udviklingsfasen og leadership

L&eringsmal

- Refleksioner og strategiovervejelser blandt ledelser |
ungdomsskolerne om Skolereform 2014

- FeedbacR til jeres forening - hvad taenker | derude?

- Inspiration til arsmede 2014

@:Prezi




Reflekter over falgende spargsmal og lav en
liste med de fem vigtigste punkter for god
Rommunikation i, til og fra bestyrelser og
MED-system i forbindelse med
ungdomsskolens engagement i Skolereform
2014

"Hvad Rendetegner en god storrytelling |
ungdomsskolen - hvad ansker vi at
pavirke?

- kodning af budshahert
- Oplevelse 5f, Medspip 1

Hvordan Rommunikerer vi Rritik?

- Ude aﬁhhlls?

= fnde i bey;,
""dstheden? Strategisk kommunikation og AUTO-KOMMUNIKATION

Hvad er vigtigst i vores hommlunihation: det
direkte budskab eller den indirekte

pﬁuirhﬂi“g? - Minimere Mangden?
~maksimere Slagkraften;

Strategish kommunikation er bl.a., nar vi kemmunikerer
med et forandringssigte. Det sker forgvrigt altid - ogsa,
ndr vi ikhe hommunikerer.

Autokommunikaton vil sige, at man taler om og/eller til
‘sig sehv’. Datte kan bl.a. gares gennem savrlige fora som
fx bestyrelsen eller MED-systemet men kan ogsa forega
ved at vi setter "den gode historie' i de lokale medier.
Auto-kommunikation kan ogsa vere rettet mod selve
den hommunale organisation som et vaerkta til at
pavirke beslutningstagere. Det gar noget ved vores
selvforstaelse og Rultur at lzse og hare om os selv.
Herved taler vi ogsa til vores medarbejdere

...5peak it!
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Strategisk Rommunikation og AUTO-KOMMUNIKATION

Strategisk Rommunikation er bl.a., nar vi kommunikerer

med et forandringssigte. Det sker foravrigt altid - ogsa,

nar vi ikke Rommunikerer’. Think it...
Autokommunikaton vil sige, at man taler om og/eller til
'sig selv'. Dette kan bl.a. gares gennem szerlige fora som
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...Speak it!
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Reflekter over falgende spargsmal og lav en
liste med de fem vigtigste punkter for god
kommunikation i, til og fra bestyrelser og
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MED-system i forb
ungdomssRolens
2014

"Hvad Rendetegner en god storrytelling i
ungdomssRolen - hvad gnsker vi at
pavirke?

: hodnfng af budskaperi
Oplevelse af Medspi|? :

Hyordan kommunikerer vi Rritik?

- Ude 3ff0ku$?

-inde j pey;
bEst thEden? Strateg

Hvad er vigtigst i vores homm.unihation: det
direkte budskab eller den indirekte

pﬁv ki ng? - Minimere Ma&ngdap?
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Almen Ungdomsskole

« sehvforstaelse

+ gkonomisk tildelingsmodel
« viden og indsigt

+ implementering v. tilretning
+ supplement eller alternativ?

0g eller almindeh'g skole?

pa dettagelse "7
tbejdsgrupper:

workshops 083

» lgst formal eller formalslgst? 0
- udfordre skolevaesenets selvforst3else \\es\{\s\.ﬁﬁ\
= markere ungdomsskolen i et praksisunivers ) 6@;\%?9.

Cqed?

e ®

+ Omformulere centrale begrebers betydning, sd de giver
mening i ungdomsskolen

« Pasitionere ungdomsskolen i opgavelasningen

- [talesztte sarlige begreber fra lovginingerne i den nye
Rontekst

- Agere loyal og deltagende embedsmand

iPREZI




Almen ungdo
mssko|
- selvforstdelse € 0g eller almi

« gkonomisk tildelingsmodel
« viden og indsigt

« implementering v. tilretning
» supplement eller alternativ?

+ lgst formal eller formalslgst? @
« udfordre skolevaesenets selvforstaelse \\'\5\0‘
- marRkere ungdomsskolen i et praksisunivers

Refiekter over
Omformul le begrebers betyd d huShe“Ste med
« Omformulere centrale begrebers betydning, sa de giver 0l
mening i ungdomsskolen hommU“‘hat‘
« Positionere ungdomsskolen i opgavelgsningen andte [E\EVB\'\’(
» Itales®tte sarlige begreber fra lovgivningerne i den nye ShO\'
kontekst ungdom'f'
» Agere loyal og deltagende embedsmand 2014_

@:Prezi




Organisation og omverden
Implementering og management

Hvordan Ran vi som ledere bedst
satte spor i egen organisation og i
den organisation, vi er en del af, under

- Inspirationskataloger : .
IR implementering af skolereform 20147

« Strategivifter

» Tvaergdende teamudvikling

» NNS

- Netvaerksorganisering

- Markedsfaringsstrategier

- Fokus pa synlighed

» Indsatsteori

» Fokus pa formal - demokratisk dannelse?

- Gor en god skole bedre - med ungdomsskolerne i Danmark

@:Prez













Medarbejderen og teamet
Udvikling og leadership

« Frontleber

« Trivselsmedarbejder

« InRlusionsmedarbejder
» Teamudvikling

« Ledelsesudvikling

« Projektudvikling

« Koordinatorfunktioner

Ll
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Fremadrettet?

Hvordan handler vi proaktivt i den enkelte Rommune
ift. skolereform 20147

Hvor har vi starst forudsaetning for at skabe
forandringer: organisation, ledelse, teams,
medarbejder, unge eller foraldre?

Hvor vil vi s&erligt forpligte os i samarbejdet pa tvaers
| Rommunen?

Hvor ter vi udfordre vores egen
ungdomssRoleidenditet i det Rommunale
|leringsfallesskab

Hvad er det vaerste, der kan ske?
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