Kredsgeneralforsamling LU Midt-
og Vestjylland februar 2018

* Dagsorden:

*  Valg af dirigent
*  Bestyrelsens beretning
*  Regnskab

* Indkomne forslag. Forslag der gnskes optaget pd dagsordenen skal vaere kredsbestyrelsen i haende senest
en uge f@r generalforsamlingen.

*  Fastsaettelse af kredskontingent

* Valgaf:

*  bestyrelsesmedlemmer

. Pa valg er Allan @stergaard og Cai Stroland

e  Valg af bestyrelsessuppleanter

*  Nuvearende er: Jgrgen Donslund og Bruno Holm

*  Valg af kritiske revisorer

*  Nuverende er: Bgrge Hansen og Annette Bredkjzer
*  Valgrevisorsuppleanter

*  Nuvearende er Bruno Holm og Ludvig Thesbjerg

*  Valg/beszettelse af diverse udvalgs- og tillidsposter
*  Eventuelt.



Bestyrelsens beretning

e LU MV netveerket! !
e "Arshjul”:

Bestyrelsesmgder

Udvalg (malemetoder, Inspirationsdag, jubilaaum)
Kredsbestyrelseskonference

Lenforhandlermgder

Feelles-elev-arrangementer (Vigse, Jesperhus, E-sport, ture)
Generalforsamling, Arsmgde

e Kursus- mgderaekken:

Malemetoder (april) Nordvest safari og PR/Branding (juni) FGU (september, Skive),
Jubilzeumsarrangement Markedsfgring, branding og sociale medier (oktober) Internat
Hotel Fjordgarden (november) Januar aflyst.

¢ L¢ n' Og a rbeJ d SfO rh O I d : Lonstatistik fra nov. 2015, gennemsnit: 38.500 kr.,

43.400 kr. og 48.200 kr

e OK 18:
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Generelle krav (faelles)
* KL og Forhandlingsfeellesskabet

Organisationskrav (brancheopdelt)
* KL og eksempelvis LU



KL og Forhandlingsfzellesskabet

Krav KL:

1. Andret fordeling af Ipnudvikling (Ienmidler anvendes der,
hvor der er rekrutteringsproblemer)

2. Longabet skal lukkes (kommunale Ignninger steget mere
end de private siden 2008)

3. Seniordage tilpasses den hgjere levealder, herunder ogsa senioraftaler
4. Aremalsansattelse (fratreedelsesbelgb nedszettes)

5. Ferieaftale tilpasses ny ferielov



KL og Forhandlingsfzellesskabet

Krav Forhandlingsfeellesskabet:

1. Generelle Ignforbedringer
- bl.a. forbedring af reallgn, lavtlgnsprojekt, ligelgnsprojekt,
fra ufagleert til fagleert, lgntrin 56

2. Et holdbart arbejdsliv
- bl.a. styrket indsats for at forbedre arbejdsmiljget, aflenning AMR,
nedseettelse af arbejdstid for seniorer.

3. Etablering af fritvalgskonto
- bl.a. medarbejderstyret fleksibilitet (Ign, pension, frihed)

4. Pget ligestilling
- hgj andel af kvindelige ansatte (75 %) og en hgj andel af
deltidsbeskeaeftigede (40%)

5. Bedre sammenhang mellem familie- og arbejdsliv
- bl.a. barns sygdom, omsorgsdage



KL og Forhandlingsfzellesskabet

6. Tryghed i arbejdslivet
- bl.a. fastholdelse i anden stilling ved afskedigelser o.lign.

7. Den danske Model — sikring af overenskomstforhold mv.
- bl.a. veern om modellen, armsleengde mellem arbejdsgiverfunktion
og myndighedsrolle (lovgiver)
8. Forbedrede vilkar for TR

9. Andre forbedringer

10. Forbeholdskrav



LU - Landsforeningen af Ungdomsskolelederes krav til fornyelse/sendring af
aftaler og overenskomster mellem KL og LU pr. 1. april 2018

1. Forhgjelse af grundlgn.
2. Afszettelse af betydelige midler til lokal Iendannelse.

3. Som hidtil omfattes LU af de generelle vilkar, der aftales mellem KL og
Forhandlingsfellesskabet for overenskomstperioden.

4. LU tager forbehold for fremseettelse af krav, der matte fglge af andre
overenskomster og aftaler for undervisningsledere inden for KL's
forhandlingsomrade i overenskomstperioden.

Endvidere vil LU foresl3, at der foretages en revision af overenskomstens
"Vejledende kriterier for funktionslgn og kvalifikationslgn”, jf. bilag 1 i
Overenskomst for ledere i ungdomsskolen.

11. december 2017

Per Nielsen
Formand



OK18 - Overenskomst for ledere i ungdomsskolen

Forslag til revision af "Vejledende kriterier for funktionslgn og
kvalifikationslgn”, jf. overenskomstens bilag 1

LU foreslar felgende aendringer:

Funktionslgn

Pind 2:

"herunder eksempelvis SSP-arbejde, gademedarbejderopgaver, bo- og
opholdssteder og ungerad.”

erstattes af

"herunder eksempelvis opgaver inden for skole-, SSP-, social- og
fritidsomraderne”.

Kvalifikationslgn
Pind 1:
”..., grundkursus i ungdomsskoleledelse, diplomuddannelse, masteruddannelse”.

erstattes af

”...”diplomuddannelse, masteruddannelse, kandidatuddannelse.”
LU, december 2017



Krav LC

5. Overenskomst for ledere pa undervisningsomradet og tilhgrende tjenestemandsaftale

5.1.
5:2,

5.3,
5.4.

Forbedringer af lgn.

Protokollat 1 udbygges, saledes at den individuelle kompetenceplan ogsa skal tage
stilling til den enkelte leders forhold under uddannelse, herunder prioritering af
opgaver og tidsforbrug.

Bedre afskedsbeskyttelse af overenskomstansatte ledere.

Der gennemfgres et periodeprojekt om, hvordan forngden ledelseskraft og
kapacitetsopbygning sikres i kommunerne, set i lyset af struktureendringer og
folkeskolereformen.



Krav KL

1. Der henvises til de krav og malsatninger, der er fremsat over
for Forhandlingsfeellesskabet.

2. Normeringsbestemmelsen bortfalder

3. Barrierer for overenskomstansattelse ophaeves

4. Forbehold



Det strategiske og organisatoriske
arbejde i LU

e visions- og strategiseminar HB og Formaend!

* Udgangspunkt i gnsker fra medlemmer
fremkommet pa arsmgde(r)

e Bearbejdet i udvalg og kvalificeret pa
Kredsbestyrelseskonferencen i januar.



Z; Hvad sa nu ?

* Styrke samarbejdet og sammenhangskraften,
-"vores” made, relationerne og
professionaliseringen. (y sttty

* Fortsat bakke op om Kursus- mgderaekken og
alle de andre aktiviteter i kredsen; huske de
Ilnyell

* Vare aktive i strategi- og visionsarbejdet, -

deltage i Arsmgdet

¢ TAK: Bestyrelsen, Udvalg (jubi, inspiration, malemetoder, falles-elev arr. osv)



