ARSMODE 2023
21. april

BESLUTNINGSREFERAT

. Valg af dirigent

Jorgen Naut blev enstemmigt valgt som dirigent. Dirigenten konstaterede, at
arsmadet var indvarslet i overensstemmelse med tidsfrister i vedtagterne og
beslutningsdygtig.

. Vedtagelse af forretningsorden
Den udleverede forretningsorden blev enstemmigt vedtaget.

. Valg af stemmetzellere

Bestyrelsen foreslog foreningens kredsformaend med Troels Wassard Lund som
formand.

Enstemmigt valgt.

. Bestyrelsens beretning

Formanden fremlagde beretningen.
Dirigenten fremlagde beretningen til dreftelse.
Beretningen blev enstemmigt godkendt.

. Bestyrelsens forslag til handlingsplan

Bestyrelsen fremlagde forslaget, jf. bilag til dette beslutningsreferat.
Dirigenten fremlagde forslaget til dreftelse.

Forslaget blev vedtaget med folgende stemmer:

Ja: 65

Nej: 6

Blanke: 3

. Regnskab
Nestformanden fremlagde regnskabet for 2022.
Regnskabet blev enstemmigt godkendt.



7. Fastsazttelse af kontingent pa baggrund af driftsoverslag
Nastformanden fremlagde bestyrelsens forslag til uandret kontingent.
Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

8. Valg

Valg af formand
Per Nielsen blev valgt for 2 ar uden afstemning.

Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer
Nina Wittendorff

Michel Larsen

Otto Schmidtke

blev valgt for to ar uden afstemning.

Valg af 3 bestyrelsessuppleanter

Jens Baltzersen

Morten Schlegelberger

Niels Henriksen

blev valgt for et ar uden afstemning.
Efterfelgende blev kandidaterne valgt til:
1. suppleant Jens Baltzersen

2. suppleant Morten Schlegelberger
3. suppleant Niels Henriksen

Valg af 2 kritiske revisorer og revisorsuppleanter

Christian Risum
Ludvig Thesberg

blev valgt for et ar uden afstemning,

Valg af 2 revisorsuppleanter



Stig Munk Hansen
Michael Christensen

blev valgt for et ar uden afstemning.

9. Eventuelt

Formanden oplyste, at &rsmadekursus og drsmede 12024 atholdes den 18. — 19. april
i Vejle.

j /" Jorgen Naut
Dirigent



Arsmgde 2023

Bestyrelsens forslag til handlingsplan

Med henvisning til den udarbejdede pensionsrapport fra Lockton Denmark giver arsmgdet bestyrelsen
mandat til at afspge mulighederne for et samarbejde med et nyt overenskomstaftalt pensionsselskab, der
skal opfylde fglgende krav:

- Selskabet skal i forvejen vaere overenskomstaftalt pensionsselskab for ansatte inden for KL's
forhandlingsomrade

- Mulighed for, at det enkelte medlem kan fastseette og Igbende tilpasse sine forsikringsdaekninger i
forhold til (skiftende) behov

- Mulighed for, at det enkelte medlem kan fastsaette og Igbende tilpasse sin investeringsrisiko pa
pensionsopsparingen i forhold til (skiftende) livssituationer

- Etkoncept for service og radgivning som proaktivt og reaktivt kan understgtte det enkelte medlems
(valg)muligheder, jf. bl.a. ovenstaende punkter

- At sikre markedskonforme kriterier for udbetaling ved tabt erhvervsevne

- Et koncept for sundhedsforebyggelse med indsatser og muligheder, der kan gge det enkelte
medlems trivsel

- Et beredskab for medlemmer, som pa grund af sygdom eller andre omstaendigheder far behov for
hjzelp og vejledning til at komme i (hurtig og korrekt) behandling

Et evt. nyt pensionsselskah, der opfylder ovenstdende krav, vil blive praesenteret for medlemmerne pa
kredsmg@der mv. med henblik pa at sikre et fuldt ud belyst beslutningsgrundlag.

En evt. andring af det overenskomstaftalte pensionsselskab vil forega ved en skriftlig afstemning blandt
alle foreningens stemmeberettigede medlemmer. Mindst 2/3 af de afgivne stemmer skal stemme for
andringen.

Det forventes, at afstemningen vil blive gennemfgrt digitalt af foreningens statsautoriserede revisor eller
tilsvarende. Afstemningen vil ikke forega i tilknytning til et arsmgde, herunder et ekstraordinzert arsmgde.



