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Årsberetning LU 

 

- En begyndelse i Coronaens tegn. Virksomheden er udfordret af distanceledelse samt 

genstart af aktiviteter. 

- I Kreds hovedstaden skal vi på baggrund af det bruge hinandens gode erfaringer og søge de 

nye opgaver til skoleformen. I denne sammenhæng skal vores lovgivning ligge til grund 

- Vi har haft 4 medlemsmøder med forskelligt strategisk og ledelsesmæssigt indhold og 

tema, hvor vi bla har involveret vores lokale viden og erfaringer 

- 1. USK Samarbejde og partnerskaber med folkeskolerne    

- 2. Fordele og ulemper ved klubvirksomheden i USK 

- Tur ud af huset til ungdomsøen samt USK seminar i november. Stor succes 

- Post Corona har givet engangstillæg til mange for opgaveløsning. Er opgaven blivende skal 

det forhandles til fast tillæg 

- Nye poster og medlemmer er kommet til vores kreds, og der har været udskiftning på et 

par enkelte poster 

- Ansættelsesmåderne og fortolkningen af overenskomsten udfordrer LU da kommunerne er 

kreative 

- Valgår betyder nye bestyrelser som vi skal hjælpe og uddanne 

- Vi er en lille forening i konstant forandring men med gode vilkår og dygtige medlemmer 

- Brug hinanden og løft i flok når det kommer til udvikling og opgaveløsning i kommunerne 

- Tænk altid ud fra de unges perspektiv og involver. Tænk dannelse, uddannelse, fælleskab 

og demokrati. 

- Vi skal og kan gøre tingene anderledes. Vær synlig og deltagende 

- Med ønske om et godt forenings år i 2022 
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