KL Landsforeningen af Ungdomsskoleledere

Tid: Den 8. maj 2018, kl. 15:30
Sted: KL
Emne: Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokollater

inden for Landsforeningen af Ungdomsskoleledere's forhandlingsomrade.

Deltagere: Reprasentanter for Landsforeningen af Ungdomsskoleledere og reprasentanter
for KIL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater fornyet pa folgende vilkir. Fornyelserne sker inden for
rammetne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 28. april 2018,

1. LON

Med mindre andet fremgir nedenfor er alle tilleg anfort som arlige
pensionsgivende tilleg 1 31/3 2000 niveau. Tilleggene reduceres i forhold i
beskaftigelsesgraden.

Lonforbedringer treder i kraft den 1. april 2019 medmindre andet fremgar
nedenfor.

Indplacering p4 ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte ndringer. Der foretages modregning
1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

1.1 GRUNDL@NSFORBEDRING TIL
LEDERE/MELLEMLEDERE

For ledere pa grundlenstrin 46 + 11.000 kr. haves lennen med fuldt
gennemslag til lontrin 46 + 13.500 kr.

For ledere pa grundlenstrin 48 + 2.000 kr. hxves lonnen med fuldt
gennemslag til lentrin 48 + 3.000 kr.

For ledere pa grundlenstrin 49 + 2.000 kr. haves lennen med fuldt
gennemslag til lentrin 49 + 3.000 kr.

2. GENNEMSNITSLONGARANTI
Ledere og mellemledere i ungdomsskolen er omfattet af
gennemsnitslengarantigruppe nr. 112302.
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Der indgar 0,488 mio. kr. i gennemsnitslongarantien.
jf. bilag A.

FORHOJET SERLIG FERIEGODTGORELSE

Parterne er enige om, at formuleringen i1 bestemmelsen om seilig
feriegodtgorelse tilpasses 1 overensstemmelse med K1. og
Forhandlingsfallesskabets forlig af 28. april 2018.

IKRAFTTREDEN
Hvor intet andet er nevnt, traeder ndringerne 1 kraft pr. 1. april 2019.

AFSLUTNING
Forliget er indgéet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,35 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 2ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2018, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte zndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennzvate overenskomst og aftale sker pa de vilkir, der
er anfort ovenfor, Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sifremt
nzrverende aftale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugzldende overenskomst og aftale.
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